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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DE EGRESO

INGENIERO CIVIL MECANICO

SiNTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

EL INgENIERO CiviL MecANIco FORMADO EN LA UTFSM ES UN PROFESIONAL QUE POSEE LAS COMPETENCIAS PARA DISENAR, PROYECTAR Y DESARROLLAR
SISTEMAS ENERGETICOS, SISTEMAS PRODUCTIVOS, MAQUINAS Y EQUIPOS, Y DIRIGIR Y ADMINISTRAR EMPRESAS, CON LOS MAS ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD,
BAJO CONSIDERACIONES DE RESPECTO A LAS PERSONAS, LEGISLACION VIGENTE Y EL MEDIO AMBIENTE.

POSEE LA CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE, DE RESOLVER PROBLEMAS, DE COMUNICARSE EFECTIVAMENTE, EN FORMA ORAL Y ESCRITA, DE LIDERAR
PROYECTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO, ACTUANDO CON RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL, E INTEGRANDO EN SUS PRACTICAS PRINCIPIOS ETICOS
UNIVERSALES.

PARA DESARROLLAR ESTAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES POSEE UNA FORMACION FORTALECIDA EN LA PRACTICA DE LABORATORIOS, CON INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE EXPERIMENTOS, QUE PERMITEN LA INNOVACION Y LA INCORPORACION O DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AMBITO DE LA
ESPECIALIDAD.

DEescRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

EL INgENIERO Civi MecANico UTFSM ES UN PROFESIONAL FORMADO SEGUN ESTANDARES DE ACREDITACION Y EXIGENCIA ACADEMICA, FORTALECIDA EN LA
PRACTICA DE SUS LABORATORIOS, QUE LO HABILITAN PARA DESEMPENARSE CON EXITO EN LOS ESCENARIOS CAMBIANTES, COMPLEJOS E INCIERTOS QUE
CARACTERIZAN LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y ECONOMICA DE LA SOCIEDAD.

ESTA PREPARADO PARA APORTAR SOLUCIONES A LOS DESAFIOS QUE GENERA EL AVANCE TECNOLOGICO EN EL AMBITO DE LA ENERGIA, LA PRODUCCION Y LOS
SERVICIOS, APORTANDO SU VISION CENTRADA EN LA INNOVACION, LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD.

SUS CAPACIDADES TECNICAS, ANALITICAS Y DE GESTION, UNIDAS AL COMPROMISO PERMANENTE CON LA CALIDAD, CON VALORES HUMANOS UNIVERSALES, CON
EL BIEN SOCIAL Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LE PERMITEN DESEMPENARSE EFICIENTEMENTE EN UN CONTEXTO EMPRESARIAL, CONSIDERANDO LAS
RESTRICCIONES IMPUESTAS POR LAS FINANZAS, LA LEGISLACION, LA ETICA Y LAS PERSONAS.

LA FORMACION PERTINENTE QUE RECIBE, DONDE SE CONJUGAN E INTEGRAN FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS CON EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PERSONALES, SOCIALES Y EMPRESARIALES, EN INTERACCION CON EL MEDIO PRODUCTIVO, HACEN AL INGENIERO Civi MecANico DE LA UTFSM un
PROFESIONAL COMPETENTE, CAPAZ DE CONCEBIR Y DESARROLLAR DESDE LOS AMBITOS DE SU ESPECIALIDAD, SOLUCIONES EFICACES Y FUNDAMENTADAS,
PROBLEMAS COMPLEJOS DE LA INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y DE LA COMUNIDAD. SU FORMACION LE PERMITIRA ASUMIR CON EXITO COMPROMISOS DE ALTA
DIRECCION, INTEGRANDO O LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS, AL INTERIOR DE UNA ORGANIZACION O EN DESARROLLO DE SUS PROPIAS
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO.

MisION

EL INgENIERO CiviL MEcANIcO DE LA UTFSM ES UN PROFESIONAL CUYA MISION ES APORTAR VALOR EN LAS ORGANIZACIONES EN QUE PARTICIPA, TANTO EN
LO TECNICO COMO EN LO ADMINISTRATIVO-ECONOMICO, APORTANDO SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE DISENO Y DESARROLLO QUE DEMANDA EL AVANCE
TECNOLOGICO EN LOS AMBITOS DE LA TRANSFORMACION EFICIENTE DE LA ENERGIA Y LOS RECURSOS MATERIALES PARA LA PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD. SU QUEHACER SE CENTRA EN ELABORAR Y EJECUTAR PROYECTOS
DE INGENIERIA PARA LA INDUSTRIA, SERVICIOS Y COMUNIDAD EN GENERAL; FOMENTANDO LA INVESTIGACION QUE PERMITA LA INNOVACION Y LA INCORPORACION

O DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

COMPETENCIAS GENERALES : Corresponden a todas aquellas de caracter transversal, de formacion general, disciplinar y
complementaria de la carrera, que estan presente en las tareas de los profesionales de la
institucion.

1. ACTUAR CON RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL, VALORANDO LA MULTICULTURALIDAD Y GLOBALIDAD E INTEGRANDO EN SUS PRACTICAS PRINCIPIOS

ETICOS UNIVERSALES.

RESOLVER PROBLEMAS ANALIZANDO, IDENTIFICANDO Y SINTETIZANDO FACTORES QUE PERMITAN UNA TOMA DE DECISIONES QUE BENEFICIEN A LA COMUNIDAD.

DEMOSTRAR CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE MANTENIENDO UNA ACTITUD FLEXIBLE Y PROPOSITIVA RESPECTO A NUEVOS SABERES.
(GESTIONAR EFICIENTEMENTE PROYECTOS, EQUIPOS DE TRABAJO Y RECURSOS CON CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y CONOCIMIENTO DE MANEJO DE PERSONAL.

BN

(CAPACIDAD DE COMUNICARSE EFECTIVAMENTE, EN FORMA ORAL Y ESCRITA, PARA DESEMPENARSE EN AMBIENTES MULTIDISCIPLINARIOS, TANTO NACIONALES
COMO INTERNACIONALES.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Corresponden a todas aquellas propias del area de formacién profesional de la carrera.

1.

O,

DISENAR, PROYECTAR Y DESARROLLAR SISTEMAS ENERGETICOS, SISTEMAS PRODUCTIVOS, MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES, BIENES DE CONSUMO

INTERMEDIO, CON LOS MAS ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD, BAJO CONSIDERACIONES DE RESPETO A LAS PERSONAS, LA LEGISLACION VIGENTE Y EL MEDIO
AMBIENTE.

REALIZAR Y FOMENTAR LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE EXPERIMENTOS, QUE PERMITAN LA INNOVACION, INCORPORACION O DESARROLLO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL AMBITO DE LA ESPECIALIDAD.

USAR LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LA ESPECIALIDAD MECANICA PARA EL DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y OPERACION
DE PROCESOS Y PRODUCTOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION, SUPERVISION Y OPTIMIZACION DEL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS A
SU CARGO.

DOMINAR METODOLOGIAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS, A TRAVES DE LA CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y FLEXIBILIDAD.

DomiNios: Corresponde al gran ambito o area de accion en que se desemperiara posteriormente el egresado en el ejercicio de

su profesion.

Dominio 1: “DisenNo, DEsarRroOLLO Y ConsTRuccION DE MAQuinas Y Equipos™

AREAS DE DESEMPENO:

METALMECANICA, INDUSTRIA MINERA Y ENERGIA.

DISENO, SELECCION, CONSTRUCCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS.

PLANIFICACION, SUPERVISION Y CONTROL EN TAREAS DE MONTAJE INDUSTRIAL.

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE NUEVAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS SUSTENTABLES EN EL AMBITO DE LA ESPECIALIDAD.

DomiNio 2: “Diseno Y DESARROLLO DE PROCESOS DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE ENERGIA™

AREAS DE DESEMPENO:

DISENO, PLANIFICACION Y CONTROL DE PROCESOS PRODUCTIVOS EN DONDE INTERVIENEN MAQUINAS Y EQUIPOS.

DISENO, PLANIFICACION Y CONTROL DE PROCESOS DE TRANSFORMACION DE ENERGIA.
EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS.

Dowminio 3: “ALTA DIRecciON TEcNicA Y GESTION TECNoLOGICA DE EMPRESAS”

AREAS DE DESEMPENO:

(GESTION DE ACTIVOS Y MANTENIMIENTO.
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN PROYECTOS.
(GERENCIA TECNICA DE EMPRESAS.

EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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